
Rinnovo RSU G.D 2022

Serietà, coerenza,  
per l’unità 
delle lavoratrici 
e dei lavoratori

I candidati 
della FIOM

in G.D

Come si vota
7-8-9-13-14-15-22-23/Giugno/2022
Hanno diritto a votare tutti i dipendenti G.D 
(compreso i lavoratori con contratto a tempo determinato o di apprendistato).

Ogni lavoratore può votare qualsiasi candidato della lista che ha scelto, 
esprimendo una sola preferenza nella lista prescelta.



                  Serietà, coerenza, 
                  per l’unità delle lavoratrici e dei lavoratori

Ci avviciniamo ad un momento importante nella vita della G.D: il rinnovo della RSU, la 
rappresentanza interna dei lavoratori.

E’ un momento che questa volta assume una importanza maggiore visto che ci troviamo 
dentro una fase straordinaria e difficilissima fuori dalla fabbrica (tra pandemia e guerra), 
ma anche di grandi trasformazioni e cambiamenti all’interno di G.D e nel Gruppo COESIA.

L’attuale situazione e le prospettive produttive, l’andamento economico dell’Azienda 
e le difficoltà incontrate nell’ingresso in nuovi settori (a partire dal progetto Kdp nel 
settore del Caffè) fino ad arrivare agli annunciati studi in corso (vedi la presenza della 
società McKinsey) richiedono una grande attenzione da parte del Sindacato e dei de-
legati e delegate. I problemi che sta attraversando l’Azienda non si possono scaricare 
sui lavoratori e sulle lavoratrici. 

Abbiamo anche l’importante sfida del rinnovo del contratto interno al quale arriviamo 
avendo predisposto, insieme a FIM e UILM e discusso con le lavoratrici e i lavoratori di 
G.D, linee guida che dovranno diventare una vera e propria piattaforma da sottoporre 
al voto di tutte e tutti.

In questi anni chi ha attaccato la FIOM e più in generale il sindacato confederale ci ha 
messo, tutte e tutti, di fronte a spettacoli a dir poco indecorosi. Ne abbiamo viste tan-
te, ma ci limitiamo a ricordare alcuni episodi: abbiamo visto definire lo smart working 
“un’ulteriore forma contrattuale precaria”, abbiamo visto scrivere che chi avrebbe 
aderito ai nuovi orari di lavoro avrebbe sottoscritto “un nuovo contratto” lasciando 
intendere che si sarebbe perso l’articolo 18; abbiamo visto proclamare 40 ore di scio-
pero che non si sono fatte se non in minima parte; abbiamo visto non firmare per anni 
il calendario “chiusure collettive” senza capire con quali risultati.
Abbiamo visto promettere mari e monti (si doveva disfare e rifare il contratto azien-
dale del 2017) e ottenere il nulla.

Insomma ormai è chiaro che chi doveva essere la novità si è rivelato sindacato dell’in-
coerenza, della disinformazione e delle fake-news.

Nei momenti di cambiamento serve serietà e coerenza, serve fare quello che si dice, 
servono competenze, serve un sindacato con valori forti e che abbia l’obiettivo di 
unire i lavoratori, non dividerli.

Per tutte queste ragioni vi invitiamo a votare e a sostenere la lista della FIOM CGIL.

Michele Bulgarelli
Segretario Generale FIOM CGIL Bologna

Le candidate e i candidati della FIOM CGIL in G.D

BONAFEDE GASPARE ENGINEERING, G.D 5
BOSCHI MASSIMILIANO ACQUISTI, G.D 1
BUFFAGNI ANDREA MAGAZZINO, G.D 5
CIMATTI DANILO MONTAGGIO, G.D 3
DANDOLO CRISTINA MARIA ENGINEERING, G.D 5
GIOVANNINI EMANUELE ENGINEERING, G.D 5
LUCCHESI STEFANO OFFICINA, G.D 1
MALAGUTI MIRKO I.C.T., OPERATIONS, G.D 1
MANFREDI FRANCESCO MONTAGGIO, G.D 1
MELEGA FABRIZIO OFFICINA, G.D 2
PIZZUTI DANIELE OFFICINA, G.D 1
RONCARATI SANDRO OFFICINA, G.D 1
ROSSI CHRISTIAN OFFICINA, G.D 2
SANDROLINI SANDRA MAGAZZINO, G.D 5
SIMILI MIRKO ARCHIVIO, G.D 1
SOLDATI MASSIMO OFFICINA, G.D 2
TORRI FABRIZIO H.S.E. ITALY, G.D 1 
VITIELLO PIERLUIGI SHARED SERVICE CENTER, G.D 5 
ZAGO DANIELE OFFICINA, G.D 1
ZINI DAVIDE OFFICINA, G.D 2

I candidati 
della FIOM-CGIL

per la nuova RSU


