VERBALE DI INCONTRO
Riorganizzazione Ufficio Layout

In data odierna, I'Azienda ha incontrato la RSU per informarla del processo di riorganizzazione dell’ Ufficio
Layout.

Nel contesto di una logica di Gruppo, a seguito del recente ingresso in Coesia di FLEXLINK, societa leader a
livello mondiale nel settore di soluzioni logistiche di alta gamma, I’Azienda ha fornito illustrazione alla RSU
ditale progetto di riorganizzazione motivato dalla capillare presenza di FLEXLINK a livello mondiale e quindi
in una ottica di maggior vicinanza alle necessita del cliente.

La riorganizzazione si articolera con le modalita di seguito descritte:

e attivita di contatto e proposta al cliente:

in considerazione della particolare rilevanza riconosciuta a questa attivita nel contesto della gestione
complessiva dello sviluppo prodotto, I'attivita di contatto e proposta al cliente verra mantenuta all'interno
della organizzazione Engineering G.D.

Ne consegue che 2 risorse attualmente impegnate all'interno dell’Area Layout, oltre al ‘Responsabile,
continueranno ad essere dedicate all’attivita di proposta al cliente.

e attivita di sviluppo layout dei sistemi di movimentazione per sigarette e pacchetti:

tali attivita verranno progressivamente trasferite alla gestione di FLEXLINK presso TECHNE FLEXLINK di San
Lazzaro di Savena (BO). In particolare: il trasferimento dell’attivita di sviluppo layout dei sistemi di
movimentazione per sigarette e gia in corso, mentre l'attivita di sviluppo layout dei sistemi di
movimentazione per pacchetti avra inizio approssimativamente dal mese di settembre 2013.

Le restanti 4 risorse saranno riallocate in attivita in linea con la professionalita e le competenze acquisite
all'interno della organizzazione G.D nell’area Technical Sales Service G.D e nell’area Sviluppo Formati G.D,
orientativamente 2 per ciascuna area.

Le parti convengono sulla necessita di attivare, qualora si renda necessario ed in relazione alle' nuove
attivita assegnate, eventuali percorsi formativi per i lavoratori interessati a tali spostamenti.

L’Azienda fornira anticipata informazione alla RSU, relativamente ai tempi di operativita di questi
trasferimenti.

Bologna, venerdi 24 maggio 2013
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