VERBALE DI INCONTRO

Oggetto: Sviluppo prodotto O.T.P. - Collaborazioni 4S Engineering

In data 12 Marzo 2012 Azienda e RSU si sono incontrate per una analisi dei temi in oggetto.

Other Tobacco Products

In questa occasione I'Azienda ha confermato Fimpegno a mantenere, per le attivita di innovazione e sviluppo
prodotto relative al settore “Other Tobacco Products”, un livello di investimenti e risorse umane G.D dedicate
adeguato e coerente a quanto precedentemente dichiarato.

In questa direzione, nel corso dell’ultimo periodo, si & ritenuto opportuno focalizzare le risorse tecniche ed
economiche di G.D Bologna sulle attivita di sviluppo prodotto RYO indirizzando, contestualmente, le attivita di
engineering sul prodotto SNUS verso la struttura tecnica di G.D USA, valutando positivamente Fopportunity di
effettuare eventuali aggiornamenti tecnici su questo prodotto in funzione delle richieste espresse dai principali
clienti localizzati sul mercato americano.

La razionalizzazione organizzativa recentemente realizzata, che prevede V'assegnazione di precisi riferimenti e
responsabilita ai team di favoro di progettazione OTP meccanica ed elettronica, conferma 'entita complessiva delle
risorse G.D dedicate a questa tipologia di prodotti e si propone, contestualmente, di migliorare il livello di efficienza
ed affidabilita delle macchine.

In coerenza con quanto sopra, pur confermando I'obiettivo di mantenere all’interno dell’Area Engineering il know-
how tecnologico su questi prodotti, '’Azienda ha ritenuto opportuno attivare collaborazioni esterne con qualificati
fornitori per quanto attiene le attivita di montaggio e progettazione meccanica di specifici gruppi.

Si ritiene che tali opzioni possano garantire una idonea flessibilita e tempestivita di risposta alle specifiche necessita
di questo mercato.

Resta inteso che i contenuti tecnici gestiti dai fornitori sui prodotti OTP saranno oggetto di condivisione con il
personale tecnico G.D. responsabile dello sviluppo di questi prodotti.
Collaborazioni 4S Engineering

A seguito di specifica richiesta di chiarimenti avanzata dalla RSU, I'Azienda ha precisato che il supporto recentemente
richiesto dalla societa 4S Engineering a G.D, attraverso la collaborazione di risorse di progettazione e calcolo, non &
finalizzato, come oggetto di sviluppo, alla realizzazione di macchine o gruppi dedicate al settore Tabacco.

Questa tipologia di supporto, comunque avente natura temporanea, si inserisce nella dimensione del contributo
occasionalmente offerto nel passato dalla struttura tecnica di G.D. alle attivitd di Engineering di altre societa del
gruppo su specifiche aree di competenza.

L'attivazione di questi trasferimenti (gestiti mediante listituto contrattuale del distacco) avverra previa anticipata
comunicazione al lavoratore interessato ed ai delegati RSU con preawviso di 5 giorni.

Azienda ed RSU si incontreranno per analizzare eventuali tematiche relative alle condizioni in distacco verificatesi nel
corso del periodo di trasferimento qualora segnalate da parte dei lavoratori interessati.

Eventuali proroghe del distacco per periodi di durata superiore ai 4 mesi potranno essere attivate solo previo
consenso del lavoratore interessato.

Bologna, venerdi 22 marzo 2013

AZIENDA ' RSU
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Nota a verbale:

La RSU ha nuovamente richiesto la calendarizzazione di un incontro avente per tema I'informativa industria delle

aziende italiane del gruppo COESIA, in linea con quanto previsto dall'Integrativo aziendale G.D. del 2003. % }.>g Z(
g 4 .




