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VERBALE DI INCONTRO

In data 5 novembre 2010 la Direzione Aziendale G.D rappresentata da _

I '+ R5U hanno

tenuto un incontro per esaminare problematiche della BU Maker, con un particolare
approfondimento sull’area tecnica.
La RSU, ritenendo importanti per G.D i progetti ed i conseguenti prodotti sviluppati nella
BU, ha espresso I’esigenza di chiarire le prospettive tecniche e produttive della BU stessa in
relazione alle tendenze del mercato e della concorrenza, nonché nell’ambito della strategia
aziendale, a fronte di preoccupazioni espresse dai tecnici circa le prospettive dell’area gia
oggetto di una serie di incontri tra RSU e Azienda fin dal maggio di quest’anno.
L’Azienda ha informato che il fatturato della BU ¢ in crescita e che sono in corso progetti di
sviluppo prodotto per conseguire una ulteriore flessibilita delle macchine e cogliere
’opportunita di richiesta di prodotti speciali alternativi a quelli tradizionali (OTP). In questo
ambito, per tutti i prodotti sviluppati nella BU, I’ Azienda intende:
- applicare metodologie di design to cost finalizzate a] recupero di redditivita e quale
strumento di innovazione metodologica e progettuale,
- favorire ’organizzazione per team di lavoro e per progetti con 1’obiettivo primario
di valorizzare le risorse interne e migliorare le condizioni di interazione e
integrazione,
- procedere al miglioramento sia del presidio dei flussi operativi aziendali sia del
trasferimento di informazioni nel complessivo processo di sviluppo prodotto.
Inoltre I’Azienda ha dichiarato che intende procedere ad assunzioni mirate, sia nell’area
tecnica che nell’area montaggio.
Le Parti hanno convenuto che, nell’ambito di costruttivi rapporti tesi al miglioramento dei
risultati, della capacita competitiva e dell’organizzazione del lavoro, a richiesta di una delle
Parti si procedera ad incontri di approfondimento al fine di ricercare soluzioni condivise

sulle problematiche emerse.

Per I’Azienda , er la RSU
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