Verbale di incontro

In data 11 Maggio 2006 R.S.U. éd Azienda si sono incontrate, su richiesta della R.S.U., per proseguire la
discussione relativa al Reparto Documentazione / Cataloghi (B.U.-Plants).

La R.S.U. ha chiesto chiarimenti rispetto al processo riorganizzativo che sta interessando il Reparto
nell’ottica di acquisire conoscenza rispetto alla possibile incidenza di questo processo sulla condizione
lavorativa e la professionalita dei Lavoratori coinvolti ed in senso pill generale, sui possibili riflessi
occupazionali.

L’Azienda ha riconfermato il proprio intento nel ricercare soluzioni che vadano nella direzione di
ottimizzare i processi lavorativi del Reparto, anche attraverso 1’individuazione di possibili strumenti
formativi mirati, in termini di efficacia / efficienza della modalita lavorativa e del lavoro prodotto, in tal
senso ha informato la R.S.U. che ¢ in atto una valutazione piu generale sul Reparto Documentazione /
Cataloghi tesa a definire le modalita organizzative piu consone all’ottenimento dei succitati obiettivi di
ottimizzazione. Tali modalita, tra loro alternative, sono state sinteticamente illustrate alla R.S.U. e si
possono riassumere in tre possibili macro-opzioni:

e Suddivisione dell’attuale Reparto Documentazione / Cataloghi all’interno delle B.U. Packer

Medium-Speed e High-Speed .

e Creazione di figure tecniche, utilizzando professionalitd attualmente presenti nel Reparto, da

trasferire nelle suddette B.U. con la funzione di collegamento tra Reparto e B.U. Packers.

e Lasemplice ottimizzazione dei processi lavorativi all’interno del quadro organizzativo attuale.
L’Azienda ha comunque dichiarato che 1’analisi organizzativa in atto non viene effettuata con lo scopo di
modificare I’attuale quadro occupazionale, od esaminare forme di esternalizzazione del Reparto stesso.

La R.S.U., nel prendere atto di quanto emerso nella discussione, ha affermato che iniziera un proprio
percorso di analisi, énche attraverso il coinvolgimento dei Lavoratori del Reparto, sulle tematiche scaturite
durante la discussione nell’ottica di avanzare delle proposte complessive ad un tavolo di confronto con
I’ Azienda.

R.S.U e Azienda convengono sulla necessita di proseguire la discussione relativa al Reparto
Documentazione/Cataloghi attraverso incontri periodici che successivamente verranno definiti € comunque

ogni-qualvolta disponessero di elementi di novita rispetto all’analisi riorganizzativa attualmente in atto.
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