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G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,
su COVID-19

Report # 21 > 2021

leri 25 ottobre, si & svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal Governo con
CGIL-CISL-UIL. Complessivamente &€ emerso quanto segue.

Covid-19 >

4+ Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 12/10/2021, I'Azienda ci ha informato su 3
Lavoratori positivi al Covid-19, asintomatici. | 3 Lavoratori positivi operano presso
cantiere in Russia e sono stati sottoposti a screening in quanto contatti prossimi di un
collaboratore G.D Russia risultato positivo.

4+ La situazione € gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente.

Green Pass >

L'Azienda ci ha informato che, come chiarito anche a livello governativo, il Green pass
rilasciato in seguito all’effettuazione di un tampone deve essere valido nel momento in
cui il Lavoratore effettua il primo accesso quotidiano alla sede di servizio e pud scadere
durante l'orario di lavoro, senza la necessita di allontanamento del suo possessore.

Vaccinazione anti-Covid-19 >

Come ci era gia stato anticipato durante il Comitato del 7 ottobre, per consentire a chi
non avesse ancora effettuato il vaccino ANTI-COVID-19 di poterlo fare in ambito
aziendale con il Medico Competente - Dott.ssa Carlotta Abbacchini -, per i Lavoratori
delle aziende del gruppo residenti nellarea di Bologna & possibile richiedere un
appuntamento, scrivendo a servizioinfermeriagd@gidi.it o telefonando allo 051
6474393.

Esame per livello anticorpi Covid-19 >

A seguito della richiesta pervenutaci da alcuni Lavoratori a cui viene richiesta la
disponibilita alla trasferta, come Delegati FIM-FIOM-UILM abbiamo chiesto all'Azienda
se era possibile introdurre, su base volontaria, un esame da effettuarsi prima della
partenza, che verificasse il livello degli anticorpi. Il Medico Competente ci ha risposto che
tale esame non viene suggerito perché, anche in presenza di un'eventuale valore basso
degli anticorpi, permangono nell'organismo le "cellule di memoria" che si riattivano a
protezione da contagio.
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Vaccinazione antinfluenzale >

4+ L’Azienda ci ha confermato che verra offerta a tutti i collaboratori la possibilita di
effettuare, su base volontaria, il vaccino antinfluenzale presso la clinica mobile di
Coesia in G.D 1.

4+ || Medico Competente ha inoltre dato risposta ad una domanda che come Delegati
FIM-FIOM-UILM, avevamo posto sul tema nel precedente Comitato, ovvero la
vaccinazione antinfluenzale pu0 essere effettuata anche contemporaneamente alla
vaccinazione anti-Covid-19.

Postazioni nelle Aree Uffici >

Alla luce dell'incremento di Lavoratori nelle varie sedi G.D, come Delegati FIM-FIOM-
UILM abbiamo posto all'Azienda la richiesta, pervenutaci dai Lavoratori degli Uffici, di
gestire in maniera razionale la collocazione degli stessi. L'RSPP-G.D si é detto d'accordo
con la nostra osservazione e verifichera che questo avvenga, con una particolare
attenzione a favorire la vicinanza tra persone che operano in team e sempre nel rispetto
delle misure di protezione.

Spogliatoi >

Come Delegati FIM-FIOM-UILM abbiamo chiesto se I'assenza delle tendine davanti alle
docce era legata ad un eventuale rischio sanitario e che se non lo fosse stato sarebbe
opportuno rimetterle, vista la richiesta dei Lavoratori. || Medico Competente e 'RSPP-
G.D hanno risposto che non ci sono pericoli, quindi verranno ricollocate.

Distribuzione giacconi invernali >

Come Delegati FIM-FIOM-UILM, a seguito della richiesta pervenutaci dai Lavoratori,
abbiamo chiesto all'Azienda di accelerare la distribuzione dei giacconi invernali.
L'Azienda ci ha risposto che si attivera in tal senso.

Bologna 26/10/2021 Delegati G.D RSU e RLS, di FIM-FIOM-UILM
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