
  	   	 	                    	                    

 

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda, 


su COVID-19


Ieri 7 ottobre, si è svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal Governo con 
CGIL-CISL-UIL. Complessivamente è emerso quanto segue.


Covid-19: situazione "Green Pass" dal 15/10/2021 >

‣ L’Azienda ha esposto quanto previsto dal DL 127/2021, recanti “Misure urgenti per 

assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato, mediante 
l’estensione dell’ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il 
rafforzamento del sistema di screening”, in vigore dal 15 Ottobre 2021.


‣ Nell'ambito di questa discussione, su richiesta dei Delegati FIM FIOM UILM, l’Azienda 
ha chiarito che, anche nel rispetto delle vigenti norme sulla privacy, il tampone 
antigenico rapido da effettuarsi nella rete di farmacie convenzionate, sarà gratuito e 
sarà riconosciuto indistintamente a tutte le Lavoratrici e Lavoratori G.D.


‣ Il Comitato si riunirà nuovamente martedì 12 Ottobre per condividere le indicazioni di 
dettaglio sulle farmacie convenzionate.


‣ Inoltre, nei prossimi giorni, l'Azienda ci informerà sulla data in cui sarà possibile 
effettuare la vaccinazione anti-Covid presso l'infermeria G.D.


‣ Entro la giornata di oggi 8/10/2021, tutte le Lavoratrici e Lavoratori G.D riceveranno 
per iscritto da parte dell'Azienda le informazioni tecniche dettagliate, legate al Green 
Pass per l'accesso in Azienda.


‣ L'Azienda ci ha confermato che resteranno in vigore tutte le norme di prevenzione e 
sicurezza, previste dal Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il 
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19, negli ambienti di lavoro. 


Vaccino antinfluenzale 

Come Delegati FIM-FIOM-UILM abbiamo riportato all'Azienda la domanda di alcuni 
Lavoratori che chiedevano se il vaccino antinfluenzale è comunque consigliato a valle 
della vaccinazione contro il Covid-19.

Il Medico Competente ci ha risposto che è comunque consigliato e che sta aspettando 
delucidazioni sul distanziamento temporale necessario tra i due tipi di vaccino. 

A breve comunque inizierà la raccolta delle prenotazioni di Lavoratrici e Lavoratori G.D 
interessati alla vaccinazione antinfluenzale, che verrà poi somministrata nelle modalità 
dell'ultima campagna antinfluenzale.  
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Partecipazione in presenza all'incontro di approfondimento del 
8/10/2021, sulla vaccinazione anti-Covid-19

L'Azienda ha dato risposta positiva alla nostra richiesta di Delegati FIM-FIOM-UILM, 
ferma restando l'ora retribuita dedicata all'incontro per tutte le Lavoratrici e Lavoratori, 
compresi quelli che si collegano da remoto.


‣Turno Doppio Mattino (Anzola e Bologna), Traslato Corto Mattino, Traslato 
Lungo Mattino, Turno Triplo Mattino: verrà riconosciuta l'ora retribuita per la 
partecipazione all'incontro.


‣Turno Doppio Pomeriggio (Anzola) e Normalisti (Anzola): verranno retribuite la 
mezz'ora di andata dallo stabilimento e la mezz'ora di ritorno allo stabilimento.


‣Traslato Corto Pomeriggio: verrà retribuita la mezz'ora di ritorno allo stabilimento.


‣Traslato Lungo Pomeriggio, Turno Triplo Notturno: termineranno il turno di lavoro 
un'ora prima.


 


Bologna 8/10/2021                                Delegati G.D RSU e RLS, di FIM-FIOM-UILM
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