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Report # 16 > 2021

leri 12 Luglio, si & svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli sottoscritti dal Governo con
CGIL-CISL-UIL. Complessivamente € emerso quanto segue.

@ coviD 19>
@ Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 28/6/2021, I'Azienda ci ha informato su 2
Lavoratori positivi al Covid-19, entrambi sintomatici: 1 opera presso G.D-1, 1 opera
presso cantiere negli Emirati Arabi

@ La situazione & gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente.

@ Non sono stati identificati collaboratori funzionalmente prossimi (detti anche “contatti
protetti”).

B Altri temi affrontati
@ Utilizzo mascherina:
- L’Azienda ha ribadito I'obbligo di indossare la mascherina all'interno del perimetro
aziendale.
- Con riferimento ai periodi di trasferta all’estero, ha inoltre raccomandato I'utilizzo
della mascherina all’esterno anche in quei paesi in cui non & vigente tale obbligo.

@ Vaccinazione in trasferta: L’Azienda ci ha informato sulla richiesta da parte di alcuni
Clienti di ricevere presso i propri stabilimenti produttivi, esclusivamente lavoratori
completamente vaccinati. L'Azienda si € impegnata a fornirci aggiornamenti nei
prossimi incontri di Comitato.

Su quest'ultimo punto, come Delegati FIM-FIOM-UILM, abbiamo dichiarato che
prendiamo atto di questa informazione con piu di una perplessita, trattandosi di una
richiesta non legata a obblighi di Legge presenti in un determinato Paese, bensi della
richiesta di un Cliente quindi di un'entita privata. Questo a nostro parere apre un
problema legato alla concreta tutela della privacy del Lavoratore. In questo senso
abbiamo anche dichiarato che ci riserviamo di effettuare le opportune verifiche.
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