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G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,
su COVID-19

Report # 5 > 2021

Oggi 19 Febbraio, si € svolta una riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 24/4/2020,
sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. Complessivamente &€ emerso quanto segue.

O coviD 19>

» Rispetto all'ultima riunione del Comitato del 12/2/2021, I'Azienda ci ha informato su 7
Lavoratori positivi al COVID-19, di cui 6 sintomatici.

» Dei 7 Lavoratori positivi al COVID-19:

- 4 sono di G.D-1

- 1 e un Lavoratore G.D in servizio presso il cantiere di Spartanburg - USA
- 1 é un Lavoratore G.D in servizio presso fornitore in Italia

- 1 e un Lavoratore G.D in servizio presso cantiere in Romania

» La situazione & gestita attraverso le procedure AUSL previste per questi casi ed i
Lavoratori sono in contatto col Medico Competente.

» Ai Lavoratori funzionalmente prossimi (detti anche “contatti protetti”) & stata offerta la
possibilita di effettuare su base volontaria un tampone. Uno di questi & risultato
negativo. A tutti gli altri collaboratori, in attesa di ricevere I'esito del test, & stata offerta la
possibilita di prestare servizio da remoto o di fruire di un permesso Covid a carico
azienda.

» Trasferte: L’Azienda ha ribadito che, relativamente a cantiere in USA, le strutture
alberghiere identificate in loco garantiscono il pieno rispetto dei protocolli legati alla
salute e sicurezza dei lavoratori.

Vi informiamo inoltre che le richieste dei Delegati FIM-FIOM-UILM
relative a:

@ Proroga dei congedi straordinari INPS per quarantena scolastica
@ Bacheca Sindacale virtuale

verranno affrontate in un incontro RSU / Azienda
fissato per venerdi 26 febbraio.
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