
RILEVAZIONE SUI DATI
SANITARI E SUL RUOLO DEI
COMITATI COVID AZIENDALI
RICERCA CONDOTTA DALLA FIOM CGIL DI BOLOGNA



Contesto della rilevazione

●Totale aziende coinvolte: 109

●Totale dei dipendenti coinvolti: 21.391

●Totale RSU – RLS presenti in azienda: 399



Ci sono casi attuali di Covid tra i dipendenti?

● Totale casi positivi di cui siamo
a conoscenza: 292

● Percentuale positivi su totale
addetti: 2,53%

57%29%
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Si No Non so



RUOLO COMITATO COVID AZIENDALE
In occasione della identificazione dei casi positivi è stato tempestivamente convocato il
comitato Covid in azienda, con la presenza degli RSU/RLS per un’opportuna
informazione?
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RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE
Il medico competente svolge un ruolo attivo in azienda nella ricostruzione di eventuali
contatti tra lavoratori quando si rilevano casi di positività al Covid?

44%

17%

39%

Si No Non so



FIGLI IN QUARANTENA
Ci sono lavoratori a casa (in Smart Working o permesso) perché hanno figli (fino a 14
anni) in quarantena determinata dalla scuola?

23%

44%

33%

Si No Non so



ACCORDI MIGLIOR FAVORE
Sono stati fatti accordi per introdurre norme a favore dei lavoratori in periodo Covid (turni,
sterilizzazione del comporto, orari di lavoro, permessi aggiuntivi, Smart Working ecc.)?
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LA STAGIONE DEI PROTOCOLLI
Le misure di prevenzione e protezione adottate in azienda nella Fase1 della crisi
Covid sono state condivise con il sindacato?

Gradi di condivisone:

1. Non siamo assolutamente coinvolti

2. Siamo informati ma le scelte non vengono condivise
con noi

3. Siamo coinvolti ma non tutte le nostre osservazioni
sono recepite

4. Le decisioni dell’azienda sono sempre frutto della
discussione e della condivisione con il sindacato
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