
                                               

Incontro RSU / Azienda del 22/9/2020 

L'incontro è stato convocato dall'Azienda per informarci su quanto segue: 

Riorganizzazione Segreterie Montaggio 
Vengono unificate le Segreterie Montaggio packer collaudo e montaggio, di 
G.D-1 e G.D-3. 
Complessivamente la riorganizzazione riguarda ca.8 Lavoratori, che non 
cambieranno la loro attuale sede di lavoro G.D. 
Questo intervento completa il quadro riorganizzativo delle Segreterie Montaggio 
al fine di un'ottimizzazione delle attività. 

Turni Assembly 
Proroga Turno G.D-1 > CO 130871 – X6 # 9 – GODFREY GHAZIEBAD INDIA – 
dal 28 settembre al 23 ottobre con il coinvolgimento di un massimo di 8 tecnici 
(di cui 4 meccanici e 4 elettronici) che si avvicenderanno su due turni giornalieri 
dalle 06.00 alle 13.00 e dalle 13.30 alle 20.30. 
Attivazione Turni G.D-1 > CO 131779 – FP X6 # 2 – BMJ Industries – dal 5 
ottobre al 13 novembre con il coinvolgimento di un massimo di 8 tecnici (di cui 4 
meccanici e 4 elettronici) che si avvicenderanno su due turni giornalieri dalle 
06.00 alle 13.00 e dalle 13.30 alle 20.30. 
CO 126808 – H1000 # 3 – NANNING Cig. FTY/CN – dal 12 ottobre al 30 
novembre con il coinvolgimento di un massimo di 10 tecnici (di cui 6 meccanici e 
4 elettronici) che si avvicenderanno su due turni giornalieri dalle 06.00 alle 13.00 
e dalle 13.30 alle 20.30. 
Attivazione Turno G.D-5 > CO 118470 – 121/AF12 AFRAH Tob. Khartoum – dal 
19 ottobre al 27 novembre con il coinvolgimento di 4 tecnici (di cui 2 meccanici e 
2 elettronici) che si avvicenderanno su due turni giornalieri dalle 06.00 alle 13.00 
e dalle 13.30 alle 20.30. 
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FAT (Factory Acceptance Test) in remoto: liberatoria per l'utilizzo 
dell'immagine 
La liberatoria, legata alla tutela della privacy, è ovviamente di carattere 
individuale e viene applicata a norma delle Leggi vigenti e quindi, in senso 
generale, non rappresenta una novità rispetto al tema in oggetto. 
Questa autorizzazione circoscrive il perimetro di utilizzo e di conservazione delle 
immagini in cui compare il Lavoratore, alla durata di un dato progetto che verrà 
indicato chiaramente sulla liberatoria stessa. Quindi alla fine del progetto tale 
autorizzazione decadrà automaticamente. 
Detta liberatoria dovrà essere firmata dal Lavoratore interessato, fatta salva la 
volontarietà del Lavoratore stesso di non acconsentire fin da subito o di revocare 
in qualsiasi momento l'autorizzazione all'utilizzo e alla conservazione di immagini 
in cui compare. 
Nell'ambito dello stesso progetto per cui il Lavoratore ha firmato la liberatoria, 
l'Azienda chiederà conferma della volontà di continuare a concedere l'utilizzo e la 
conservazione delle immagini, ogni qualvolta sia indispensabile un'attività di FAT 
in remoto. 
Questo modulo, sostituisce in toto uno precedente utilizzato in parallelo a quello 
in oggetto, che non precisava il progetto specifico in quanto tali attività non 
prevedevano l'utilizzazione di immagini in cui compariva il Lavoratore. 
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