
                                                                

G.D: Comitato RSU-RLS / Azienda,  
su COVID-19 

Oggi 15 Maggio si è svolta la nona riunione del Comitato RSU-RLS / Azienda, costituito il 
16/3/2020 al fine di ottemperare a quanto previsto dai Protocolli 14/3/2020 e 24/4/2020, 
sottoscritti dal Governo con CGIL-CISL-UIL. Di seguito riportiamo gli elementi emersi. 

Periodo 18 Maggio / 22 Maggio L’orario di accesso al lavoro nei siti G.D interessati 
continuerà ad essere 7:30 - 8:15 per tutte le tipologie e livelli professionali. Questo per 
mantenere efficaci le operazioni di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 

Lavoratori presenti per attività legate alla produzione Il numero complessivo anche 
per questa settimana rimane invariato. Saranno quindi presenti n°218 lavoratori che 
opereranno nei vari stabilimenti aperti, con qualche spostamento, dovuto a specificità 
produttive, su Stabilimenti / Aree.  
L’Azienda ha dichiarato che il numero totale non viene incrementato, per proseguire  
nel consolidamento delle azioni legate alla sicurezza dei lavoratori. 
Quindi, con riferimento a quanto avevamo dettagliato nei nostri recenti Volantini 
(REPORT #7 e REPORT #8): 

✓ G.D1  
- Area Assembly n°2 lavoratori vengono destinati presso G.D8 
- Area Officina (presenze totali) > Reparto Frese n°10 // Reparto Tornio n°3     

Reparto Elettroerosione n°2  // Reparto Aggiustaggio n°3  //  Reparto Rettifiche n°3 
Reparto Collaudo n°4  // Reparto Dentatrici n°1  //  Reparto Manutenzione n°1 
Reparto Ufficio Tecnico Officina n°1  //  n°1 Lavoratore esterno.             

✓ G.D2  
- Area Officina (presenze totali) > Reparto Copiatrici n°1 // Reparto Frese n°4  

Reparto Alesatrici n°6  //  Reparto Tornio n°1  // Reparto Collaudo n°3  // DMU 
n°1  //  Reparto Aggiustaggio n°2  //  Reparto Manutenzione n°1  //  Reparto Ufficio 
Tecnico Officina n°1  //  n°1 Lavoratore esterno. 
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✓ Trasferta presso PMI-Crespellano si aggiunge n°1 lavoratore di Ufficio Tecnico 
(Meccanico o Elettrico in base alle necessità), di G.D5 

Ulteriori presenze  
✓ n°6 lavoratori dei Servizi Generali. 
✓ Personale esterno di Ristorazione, Pulizia, Servizio di Sorveglianza, e per eventuali 

necessità di Manutenzione straordinaria. 
✓ Eventuali vettori merci. 

Altri temi  
✓ Percorsi in Azienda: è in atto un’ulteriore ottimizzazione sia dei percorsi che dei 

flussi. 
✓ Armadietti: verifica sulla razionalizzazione. 
✓ Servizio doccia nei Reparti produttivi: al momento non è utilizzabile 
✓ Test sierologici: continua la valutazione del tema da parte dell’Azienda. 
✓ Temperatura corporea:  

- A chi esce per motivi non legati allo spostamento tra uno stabilimento e l’altro, al 
rientro gli verrà nuovamente rilevata la temperatura corporea. 

- A chi esce per motivi legati allo spostamento tra uno stabilimento e l’altro, non 
verrà rilevata la temperatura corporea ma gli verrà consegnato un tagliando che 
certifica l’avvenuta misurazione al primo ingresso al mattino / pomeriggio. 

Il Comitato si incontrerà nuovamente la prossima settimana, per una valutazione 
complessiva della situazione e per affrontare i successivi sviluppi, di cui vi terremo 
aggiornati. 

Come sempre la situazione attuale e di prospettiva rimane condizionata da eventuali 
nuove decisioni del Governo. 
 

Incontro RSU / Azienda su Ulteriori Tematiche  

Al termine della riunione del Comitato, RSU e Azienda hanno affrontato le seguenti 
tematiche: 

Turni Area Assembly : in assenza di un incremento del personale in Azienda, i turni 
previsti dai recenti Verbali RSU / Azienda per il momento non verranno attivati. 
Rimane invece attivo il regime di turnazione a G.D8. 
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Progetto caffè KDP (Keurig Dr. Pepper) : l’Azienda lo riconferma come progetto 
strategico e complesso in un mercato di riferimento sempre più in espansione. 
In questo quadro l’Azienda già durante l’incontro con la RSU e le Segreterie Territoriali 
(di cui vi daremo una completa informazione nelle Assemblee Retribuite convocate il 18 
e 19 Maggio), aveva sottolineato la forte trasversalità del progetto sia in termini di 
coinvolgimento delle varie Aree aziendali, che di forte impegno delle stesse. Si 
riconferma inoltre l’aspettativa del Cliente, anche in termini di consegna delle prime 
macchine. 

Bologna 15/5/2020          Delegati G.D RSU e RLS, di FIM-FIOM-UILM
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